Совет профсоюзных работников образования исполнительного комитета Бавлинского муниципального района 
ПЛАН РАБОТЫ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ «Детский сад  №8 «Виктория» 

на 2024-2025 учебный год
УТВЕРЖДЕНО 

на профсоюзном собрании №    от «26 »  августа   2024 года
Председатель профкома: Р.К.Усманова
	1. Профсоюзные собрания



	1.1
	О представлении платных услуг родителям дошкольников 
	сентябрь
	Садыкова Г.З.
педагоги

	
	О правах и льготах, предоставляемых работникам образования РТ при подготовке и проведении аттестации
	
	

	
	О социальных гарантиях, льготах членов профсоюза 
	
	

	1.2. 
	О совместной работе профсоюзной организации и администрации МБДОУ по созданию безопасных условий труда (соглашение по охране труда)
	Декабрь 
	      Усманова Р.К.

	
	Утверждение графика предоставления отпусков работникам МБДОУ на 2025 год
	
	Садыкова Г.З.

	1.3.
	О выполнении коллективного договора между профсоюзным комитетом и администрацией МБДОУ
	Февраль 
	           Усманова Р.К.

	
	О подготовке к конкурсам проводимых профкомом
	
	

	1.4.
	Утверждение плана работы профсоюзного комитета на 2024-2025 учебный год
	
	

	2. Заседания профсоюзного комитета


	2.1.
	О проведении Дня воспитателя и Дня пожилых людей 
	Сентябрь 
	

	2.2.
	О проведении Дня матери
	Ноябрь 
	


	2.3.
	О подготовке и проведении Нового года (оформление участков, украшение здания, иллюминации)
	Декабрь 
	Профком и члены профкома 

	2.4.
	О проведении рейда по выполнению сотрудниками МБДОУ своих обязанностей (с целью контроля соблюдения правил внутреннего трудового распорядка)
	Январь 
	Профком и члены профкома

	2.5.
	О подготовке к чествованию ветеранов в День Победы
	Апрель 
	Профком и члены профкома

	2.6
	Ознакомить и принять в работу дополнителное соглашение  к  Коллективному договору на 2024-2026 г.
	Февраль
	Профком и члены профкома

	2.7.
	О проведении  праздника  в честь юбилея ДОУ 45 -летия со дня открытия,  чествование сотрудников МБДОУ и ветеранов ДОУ.
	декабрь
	Профком и члены профкома

	2.8.
	Дача нормативов ГТО  сотрудников ДОУ.
	ноябрь
	Профком и члены профкома

	3. Организационно-массовая работа

	3.1.
	Обеспечить своевременное информирование членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни профсоюза
	Постоянно 
	     Усманова Р.К.

	
	Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений
	Постоянно 
	    Усманова Р.К.

	3.2.
	Обновлять информации в  уголке «Профсоюзная жизнь»
	         Постоянно
	    Усманова Р.К.

	3.3.
	Продолжать работу по вовлечению в Профсоюз вновь принятых сотрудников МБДОУ

	
	

	4. Работа по социальному партнерству


	4.1.
	Проверить качество воспитательно-образовательного процесса и выявить проблемные вопросы
	Сентябрь 
	Профорг, члены профорга

	4.2.
	Как действуют дополнительные льготы по сравнению с другими регионами РФ
	Систематически 
	Профорг, члены профорга

	4.3.
	Как действует соглашение между Бавлинским ОО и СПО, гарантирующее обеспечением дополнительных льгот
	Систематически 
	Профорг, члены профорга

	4.4.
	Контроль за выполнением должностных обязанностей и графиков работы всех специалистов  
	Систематически 
	Профорг, члены профорга

	5. Работа по защите трудовых и профессиональных прав членов профсоюза
 

	5.1.
	Рейды по группам с целью анализа состояния охраны труда
	1 раз в квартал 
	Члены профорга

	5.2.
	Проверить график отпусков 
	Декабрь 
	Садыкова Г.З.
          Усманова Р.К.

	5.3.
	Собрать заявления и справки на санаторно-курортное лечение
	Март 
	  Усманова Р.К.

	6. Работа с ветеранами


	6.1.
	Поздравления с Днем рожденья 
	Систематически 
	      Мустафина Ф.Р.

	6.2.
	Сообщать ветеранам, пенсионерам о выделении путевок в санаторий и т.д.
	Систематически 
	          Мустафина Ф.Р.

	6.3.
	Поздравление  ветеранов на праздники
	систематически
	      Мустафина Ф.Р.

	6.4.
	Поздравление на День воспитателя и День пожилых
	Сентябрь 
	Коллектив МБДОУ

	7. Вопросы на контроле



	7.1.
	Рассматривание заявлений (о материальной помощи, о выделении путевок в санаторий и пр.)
	Систематически 
	Профорг

	7.2.
	Выплата премий, поздравления юбиляров
	Систематически
	Профорг 

	7.3.
	О своевременно выплате зарплаты 
	По мере необходимости
	Профорг 

	7.4.
	Предоставление путевок работникам и их детям
	Систематически 
	Профорг 

	7.5.
	Участие в смотрах, конкурсах, прочих мероприятиях районного и городского масштаба 
	Систематически 
	Профорг   


